
GenT.

D O S S I E R  D E  PA R T E N A R I AT  ·  S O I R É E  D ' O U V E R T U R E  D E  S A I S O N

Le Grand
Départ.
Une soirée de contribution à la relève, entre le milieu d'affaires
de Lanaudière, des Laurentides et de Laval, et les jeunes
talents de la région.

D AT E

4 novembre
2026

H E U R E

17 h 30
à 21 h 30

L I E U

2C2B Coworking
Mascouche

P L A CE S

150 places
maximum

GenT-Génération Talent est l'initiative talent de Joblinks, portée par Fenix Technologie inc.
generation-talent.ca · info@generation-talent.ca



P O U R Q U O I  C E T T E  S O I R É E

Ce n'est pas un cocktail
de réseautage de plus
GenT-Génération Talent démarre sa première saison complète. Le Grand Départ, c'est
le moment où le milieu d'affaires de la région décide d'en être.

9
soirées dans la
saison

7
ateliers gratuits

32
tutoriels vidéo

1
tournée des écoles

1
balado, JobStory

Tout est gratuit pour les jeunes et pour les organismes qui les accompagnent. C'est possible parce que
des entreprises de la région décident d'y contribuer.

La région forme des jeunes, puis les regarde partir ailleurs. GenT existe pour raccourcir la distance entre
un jeune de 16 à 35 ans et un employeur d'ici : des ateliers, une vidéo de présentation, un profil, et des
rencontres réelles avec des entreprises. Le 4 novembre, on ouvre la saison devant celles et ceux qui
embauchent.

C E  Q U I  V O U S  AT T E N D

Quatre choses, en trois heures

V OU S  V ER R EZ Le parcours, en vrai

Les cinq volets expliqués en huit minutes, de la première soirée du 11 novembre jusqu'au Gala
Relève de juin.

V OU S
ENT END R EZ

Un participant raconter

Six minutes, sans filtre. C'est le cœur de la soirée, et c'est ce dont on se souvient en sortant.

V OU S
R ENC ONT R ER EZ

Nos experts partenaires

BeWellTogether, Bédard RH, BonBoss et Nouveau Défi, Firme drh, Inflo Technique, Jouer sa
santé et CCIM, chacun avec son îlot pendant le réseautage.

V OU S
C H OI S I R EZ

Comment vous contribuez

Billet, partenariat ou parcours adopté. Sans obligation, et sans ambiguïté sur ce que ça finance.
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L E  D É R O U L E M E N T

Trois heures, dont
45 minutes de parole
Le reste, c'est du réseautage. C'est voulu : les meilleures conversations d'une soirée
comme celle-là ne se passent pas sur la scène.

1 7 H  3 0 Accueil et cocktail

Tapis vert, photographe, cocarde. Ouverture du mur des parcours.

1 8  H  1 5 Mot d'ouverture

Pourquoi GenT existe. L'histoire, pas la présentation d'entreprise.

1 8  H  2 2 Capsule vidéo

La vidéo de présentation d'un participant, en entier, sans commentaire.

1 8  H  2 7 Le parcours en huit minutes

Les cinq volets, le calendrier de la saison 2026-2027, et la présentation sur scène des
partenaires experts.

1 8  H  3 7 Le témoignage

Un participant raconte. Six minutes. Le cœur de la soirée.

1 8  H  45 Mot d'un allié du milieu

Un élu ou une direction d'organisme valide GenT auprès des entreprises présentes.

1 8  H  5 0 Contribuer à la relève

Le seul moment de la soirée où l'on parle d'argent, et il est assumé. Le tableau des
engagements se remplit en direct.

1 9  H  05 Réseautage

Les îlots des partenaires experts et l'équipe disponible.

2 0 H  1 0 Remerciements et calendrier de saison

Chaque partenaire nommé à voix haute, logo à l'écran. Dévoilement de la saison 2026-2027.

2 0 H  3 0 Réseautage libre

Bar payant, musique d'ambiance, jusqu'à 21 h 30.
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D E V E N I R  PA R T E N A I R E  D E  L A  S O I R É E

Quatre façons d'associer
votre marque au départ
Chaque palier est facturé comme un partenariat de visibilité.

E XC LU SI F  ·  U N SE U L

Présentateur du Grand Départ 7 500 $
plus taxes

3 M AX I M U M

Partenaire majeur 3 000 $
plus taxes

4 M OM E NTS

Partenaire d'un moment 1 500 $
plus taxes

OU VE RT

Complice de la soirée 750 $
plus taxes

Votre contribution peut compter pour la saison

Signée avant le 31 décembre 2026, elle devient un acompte sur un palier de saison 2026-2027. Le Grand
Départ est alors la première étape d'un partenariat annuel.
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« Le Grand Départ, présenté par votre marque »
sur toute la promotion

Prise de parole de 3 minutes

8 places

Logo sur le tapis vert, la scène et la capsule vidéo

Exclusivité de secteur pour la soirée

Logo sur toute la promotion et à l'écran

Mention au micro

4 places

Îlot pendant le réseautage

2 publications dédiées

Le cocktail d'accueil, le tapis vert, la capsule
vidéo ou le tirage

Marque associée au moment

Mention au micro

2 places

Logo sur le mur des partenaires

Mention dans le programme

1 place

Mention dans la publication de remerciement



L E S  B I L L E T S  E T  L E S  TA B L E S

Venir, simplement,
ou venir en équipe
Cocktail dînatoire, vin d'accueil, programme et photo compris. Les places sont limitées à
150.

F O R M U L E C E Q U E Ç A  C O M P R EN D P R I X

Billet individuel
Cocktail dînatoire et vin d'accueil, programme de la soirée, photo à
l'arrivée 175 $

Billet Allié de la
relève

Tout le billet, plus 50 $ versés au fonds de parcours, cocarde
distinctive, nommé au mur des parcours 225 $

Table corporative
8 personnes

8 billets, nom de l'entreprise sur la table, mention dans le
programme 1 200 $

Table Bâtisseur
8 personnes

8 billets en zone avant, logo à l'écran, mention au micro 2 000 $

Réserve tôt à 150 $ sur le billet individuel jusqu'au 14 octobre. Tous les prix s'entendent plus taxes applicables.

Le Psychotest BeWellTogether, offert avec chaque billet

BeWellTogether offre son Psychotest, d'une valeur de 300 $ par personne, à chaque invité de la soirée. Le
questionnaire arrive par courriel après l'achat. Pour les groupes de deux personnes et plus, le matching
relationnel s'ajoute et oriente les rencontres.

Une gratuité est réservée au milieu

Élus, organismes en employabilité, cégeps, médias et participants entrent gratuitement. C'est délibéré : la
soirée n'a de sens que si les deux côtés sont dans la salle.

Le paiement se fait en ligne par carte, traité par Stripe, et la facture arrive par courriel dans la minute.
Aucune donnée de carte n'est saisie ni conservée sur generation-talent.ca. Facturation par virement ou par
chèque sur demande.
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L E  D I S P O S I T I F  S I G N AT U R E

Adoptez un parcours
C'est la façon la plus directe de contribuer. Votre montant ne finance pas « une cause »,
il accompagne des jeunes que vous pourrez nommer.

EN G A G EM EN T C E Q U E Ç A  C O U V R E M O N TA N T

Cohorte complète 10 jeunes, du premier atelier jusqu'à leur vidéo et leur profil 2 500 $

Demi-cohorte 5 jeunes accompagnés au complet 1 250 $

Un parcours Un jeune, du début à la fin 250 $

Le bilan de votre cohorte, en juin 2027

Combien de vidéos tournées, combien d'entrevues obtenues, combien d'insertions en emploi. Des chiffres
réels sur des jeunes réels, pas un rapport d'activité général.

L E  M U R  D E S  PA R C O U R S

Quarante cases à remplir
Un panneau à l'entrée, quarante parcours à financer. Chaque contribution en allume
une, avec le nom du contributeur, sous les yeux des invités toute la soirée.

C O M M E N T  Ç A  S E  PA S S E

Chaque case allumée porte un nom
Votre nom apparaît sur la case au moment où vous prenez l'engagement. Le panneau se remplit en direct
pendant la soirée, et chaque contributeur est nommé à voix haute au moment des remerciements.

Le paiement se fait en ligne par carte, avec la facture par courriel dans la minute. Virement ou chèque sur
demande.
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L E  C A D R E ,  D I T  C L A I R E M E N T

Ce n'est pas un don.
C'est une dépense d'affaires
On le dit avant que vous vous engagiez, pas après.

Aucun reçu de charité

GenT-Génération Talent est l'initiative talent de Joblinks, portée par Fenix Technologie inc., une entreprise à
but lucratif. Aucun reçu de charité ne peut être émis, et nous ne parlons jamais de don. Pour une entreprise,
c'est souvent une meilleure nouvelle qu'il n'y paraît : une commandite est facturée et constitue une dépense
d'affaires. Les billets et les commandites sont des fournitures taxables, et tous les prix affichés s'entendent
plus taxes applicables.

Contribuer à la relève, ce n'est pas un don. C'est un investissement dans le bassin de main-d'œuvre de
votre région.

AVA N T  D E  R É S E R V E R

Les questions qu'on nous pose

Où se tient la soirée exactement ?

Au 2C2B Coworking de Mascouche, le lieu des soirées GenT Évents. Stationnement sur place. L'adresse complète et
le plan d'accès sont envoyés avec la confirmation.

Je veux venir, mais mon budget de commandite est engagé ailleurs.

Un billet suffit, et il donne accès à toute la soirée. Vous pouvez aussi adopter un parcours, à partir de 250 $, sans
engager votre budget de commandite.

Ma contribution du 4 novembre compte-t-elle pour la saison ?

Oui, si vous signez avant le 31 décembre 2026. Elle devient un acompte sur un palier de saison, et le Grand Départ
est alors la première étape d'un partenariat annuel qui se referme au Gala de la relève, en juin.

Comment se fait le paiement ?

En ligne par carte, traité par Stripe, facture par courriel dans la minute. Virement ou chèque sur demande.

Le Grand Départ · 4 novembre 2026 · Le cadre et les questions 7



GenT.

L A  S U I T E

Trois façons
de commencer
Rien ne se décide dans ce document. On en parle, on ajuste, et vous choisissez
ensuite.

1 On se parle
Vingt minutes pour comprendre vos objectifs de recrutement et de visibilité, et voir quel palier a du sens pour
vous. Aucune présentation imposée.

2 On confirme par écrit

Ce que votre marque obtient, où elle apparaît, et le montant. Une page, pas un contrat de dix.

3 Vous réglez en ligne
Paiement par carte sur generation-talent.ca, facture dans la minute. Virement ou chèque sur demande.

PA R L O N S - E N

Melissa Tessier
Cofondatrice et directrice marketing, Fenix Technologie inc.
info@generation-talent.ca · 450 506-1196

generation-talent.ca/le-grand-depart
3235, avenue de la Gare

Mascouche (Québec) J7K 3C1


