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L E  L I V R E  E N  U N E  P H R A S E

Les seules références qui parlent du marché d’ici, avec les lois d’ici, les

programmes d’ici et les salaires d’ici. Gratuites, à jour, et presque personne ne les

utilise.

Pourquoi on te le recommande

Tous les autres titres de cette liste sont des traductions. Les conseils y sont bons, mais les chiffres, les
lois et les programmes sont ceux d’ailleurs. Ceci est la seule ressource qui te donne le salaire médian de
ton métier dans ta région, cette année.

Ce que c’est

Services Québec regroupe les services publics d’emploi : les guides pratiques de recherche d’emploi,
l’Information sur le marché du travail, et l’accompagnement en centre local. Tout est gratuit, et rien
n’oblige à être prestataire d’aide sociale ou d’assurance-emploi pour y avoir accès.

L’Information sur le marché du travail est la partie la plus sous-utilisée. On y trouve, par profession et par
région administrative, le salaire médian, les perspectives d’emploi sur cinq ans, le nombre de personnes



qui exercent le métier et la formation habituellement exigée.

Les guides couvrent le CV, la lettre, l’entrevue et les droits au travail. Ils sont moins inspirants que les
livres de cette liste, et c’est normal : ce sont des documents administratifs. Mais quand vient le temps de
savoir combien demander, ce sont eux qui ont raison.

Ce qu’on y trouve

Trois idées à retenir

Le salaire de ton métier, chez toi. Par profession et par région administrative. C’est l’argument à avoir
en tête avant une négociation.

Les perspectives sur cinq ans. Favorables, acceptables ou restreintes. Utile avant de s’engager dans
une formation.

Les guides pratiques. CV, lettre, entrevue, droits et obligations. Simples, à jour, et adaptés au
Québec.

L’accompagnement en personne. Un conseiller, gratuitement, en centre local. Beaucoup de gens
ignorent qu’ils y ont droit.

Les programmes de subvention salariale. Certains employeurs sont subventionnés pour
t’embaucher. Le savoir change une conversation.

Vérifie ton salaire avant l’entrevue.

Arriver avec le chiffre médian de ta région, c’est arriver préparé. Sans lui, tu négocies à l’aveugle.
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Les perspectives valent la peine d’être regardées.

Avant de choisir une formation, cinq minutes sur l’Information sur le marché du travail peuvent
changer une décision de trois ans.
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C’est gratuit et sans condition.

Tu n’as pas besoin d’être sur l’aide sociale pour rencontrer un conseiller. Beaucoup de monde
l’ignore.
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Ton exercice

EXERCICE 30 MINUTES ·  SEUL, AVEC UN ORDINATEUR OU UN TÉLÉPHONE

Ton métier en chiffres

Cherche ton métier visé dans l’Information sur le marché du travail. Note le salaire médian dans
ta région, les perspectives sur cinq ans, et la formation habituellement demandée.

Compare avec ce que tu croyais. L’écart est presque toujours instructif, dans un sens ou dans
l’autre.

Pour finir : reporte le salaire médian dans ton Plan de match. C’est ton point de départ de
négociation, pas ton plafond.

Où ça se rattache dans ton parcours

Cette ressource accompagne tous les ateliers GenT et fait écho à l’épisode du balado Négocier ton
premier salaire, sans rougir, du 23 septembre.
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GenT ne vend aucun livre et ne touche rien sur les ventes. Les titres du mois sont en présentoir dans les bibliothèques
partenaires des Cafés de l’emploi.


