
Ton métier en chiffres
Fiche d’exercice · Les guides de Services Québec, Gouvernement du Québec

D U R É E

30 minutes

M AT É R I E L

Cette fiche, un ordinateur ou un

téléphone

A X E  5

Recherche d’emploi et candidature

AVA N T  D E  C O M M E N C E R

Tu vas chercher ton métier dans l’Information sur le marché du travail de Services Québec, et noter
trois chiffres. C’est gratuit, public, et ça vaut mieux que n’importe quelle estimation.

Ces chiffres sont ton point de départ de négociation. Pas ton plafond.

Étape 1 · Ton métier et ta région

Sois précis. Le salaire varie beaucoup d’une région administrative à l’autre.

Le métier visé, tel qu’il est nommé officiellement

Ta région administrative

Étape 2 · Les chiffres

Trois données à noter. Prends aussi la date de mise à jour, elle est indiquée sur la page.



La donnée Ce que tu trouves

Salaire médian dans ta région

Perspectives sur cinq ans

Formation habituellement exigée

Nombre de personnes qui
exercent

Date de mise à jour de la page



Étape 3 · L’écart

Compare avec ce que tu croyais avant de chercher. L’écart est presque toujours instructif.

Ce que tu croyais

Ce que ça change à ta démarche

Étape 4 · Ta phrase de négociation

Une seule phrase, à avoir en tête le jour où on te demandera tes attentes salariales.

« Selon les données de Services Québec, le salaire médian pour ce poste dans la région est de… »

Le montant que tu demandes, et pourquoi

Pour finir : reporte le salaire médian dans ton Plan de match.

À  R E T E N I R

Arriver en entrevue avec le chiffre médian de ta région, c’est arriver préparé. Sans lui, tu
négocies à l’aveugle, et c’est presque toujours à ton désavantage.
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